PATVIRTINTA
VieSosios jstaigos ,, Vaiko uzuovéja“ direktoriaus
Isakymu 2025 m. balandZio 11 d. Nr. V — 31

VIESOSIOS ISTAIGOS ,,VAIKO UZUOVEJA“ 2025 METU VEIKLOS PLANAS

Misija — kurti aplinka, kurioje kiekvienas vaikas, jaunuolis ar nejgalus asmuo Jaustysi saugus, gerbiamas ir turéty galimybe augti, mokytis bei
kurti savarankiskg ateitj.

Vizija - tapti modernia, inovatyvia ir bendruomeniska organizacija, teikian¢ia auk$iausios kokybés socialines paslaugas, uztikrinancias paslaugy
gaveéjy gerove bei socialing jtrauktj.

Metiniai  tikslai  ir | Priemonés Atsakingi asmenys Siekiamas  rezultatas/ | Jgyvendinimo Pasiekti rezultatai
uzdaviniai numatomi veiksmai laikotarpis
1. Planinis [staigos | 1.1.Veiklos plany | Direktorius, vyriausias | 1.1.1. Parengta [ ketvirtis
veiklos organizavimas | ataskaity parengimas socialinis darbuotojas [staigos 2024
m. veiklos
ataskaita.
Vyriausias  socialinis | 1.1.2. Parengta Seiminiy | I ketvirtis
darbuotojas, amy 2024 m. veiklos

Seiminiuose namuose | ataskaita
dirbantys  socialiniai

darbuotojai
Vaiky dienos centro | 1.1.2. Parengta vaiky | I ketvirtis
socialinis darbuotojas dienos  centro
2024 m. veiklos
ataskaita
Socialinés jtraukties | 1.1.3. Parengta I ketvirtis
koordinatorius Jjaunuoliy
palydéjimo
paslaugos
teikimo 2024
m. veiklos
ataskaita
1.2, Istaigos veiklos | Direktorius, vyriausias | 1.2.1. Parengtas | I ketvirtis

2025 mety plany | socialinis darbuotojas Istaigos 2025 m. veiklos
parengimas. planas




Vyriausias  socialinis | 1.2.2. Parengtas | I ketvirtis
darbuotojas, Seiminiy namy 2025
Seiminiuose  namuose | mety veiklos planas.
dirbantys  socialiniai
darbuotojai
Vaiky dienos centro | 1.2.3. Parengtas vaiky | I ketvirtis
socialinis darbuotojas dienos centro 2025
mety veiklos planas
Socialinés  jtraukties | 1.2.4. Parengtas | I ketvirtis
koordinatorius jaunuoliy  palydéjimo
paslaugos teikimo 2025
mety veiklos planas
Viesyjy pirkimy | 1.2.5. Parengtas 2025 | I ketvirtis
organizatorius mety vieSyjy pirkimy
planas
2. Darbuotojy | 2.1 Darbuotojy | Direktorius, vyriausias | 2.1.1. Parengtas jstaigos | I ketvirtis
motyvacijos ir | kompetencijy socialinis darbuotojas darbuotojy 2025 mety
nuolatinio  tobuléjimo | tobulinimo kompetencijy
skatinimas. uztikrinimas. tobulinimo planas.
3. Darbuotojy ir | 3.1. Saugios ir | Direktorius, 3.1.1. Atlikta Istaigos | II - IV ketvirtis
paslaugy gavéjy | sveikatinanCios fizinés, | administratorius darbuotojy apklausa deél
sveikatos ir saugios | psichinés bei socialinés darbo atmosferos
aplinkos uztikrinimas aplinkos karimas. istaigoje. Parengta
apklausos analizé.
8:1.2. Suorganizuoti
mokymai darbuotojams
apie smurto ir
priekabiavimo pavojus,
prevencijos priemones,
darbuotojy teises ir
pareigas smurto  ir
priekabiavimo srityje.
3.2. Istaigos pastaty | Ukvedys 3.2.1.Atlikta kasmetiné | II — I1I ketvirtis

prieziuros uztikrinimas.

statiniy techniné

apziura.




3.3. Civilinés saugos | Ukvedys 3:3.2. Suorganizuoti | II — III ketvirtis
priemoniy Istaigos darbuotojams
jgyvendinimas. teisés akty nustatyta
tvarka Civilinés saugos
mokymus
4. Paslaugy kokybés | 4.1. Teikiamy paslaugy | Direktorius, vyriausias | 4.1.1. Atlikta socialinés | IV ketvirtis
uztikrinimas ir | kokybés vertinimas socialinis darbuotojas prieziiros paslaugy
gerinimas. gavejy ir paslaugas
teikianciy  darbuotojy

anketiné apklausa.

4.2. Istaigos darbuotojy

Direktorius, vyriausias

4.2.1 Kartg per ketvirtj

I - IV ketvirtis

susirinkimy socialinis darbuotojas organizuoti visos
organizavimas jstaigos darbuotojy
susirinkima.
Karta per ketvirti
organizuoti [ntervizijas
(esant poreikiui
daZniau)
4.3. Teikiamy paslaugy | Socialinés jtraukties | 4.3.1  Suorganizuotas | II — IV ketvirtis
vie§inimas. koordinatorius susitikimas su BirZy
rajono socialiniy
paslaugy centro
paslaugas Seimoms
teikianciais
specialistais.
Vyriausias  socialinis | 4.3.2. Ne re¢iau kaip du | Il — IV ketvirtis
darbuotojas, socialinés | kartus  per  ménesj
jtraukties vieSinti informacija
koordinatorius, Istaigos internetiniame
uzimtumo specialistas | puslapyje ir
,,Facebook® paskyroje.
5. Istaigos  vidaus | 5.1. Uztikrinti tinkamg | Direktorius,  apskaitg | 5.1.1. Patikrintos | I - IV ketvirtis
kontrolés uztikrinimas | informacijos kaupima, | tvarkantis asmuo, | paslaugy gavéjy bylos
dokumentavima. administratorius, (1 kartg per metus ne
vyriausias  socialinis | maziau kaip 5 bylos)

darbuotojas




5.2. Istaigos veiklg

Direktorius, vyriausias

5.2.1.  Perzioréti ir

reglamentuojanciy socialinis darbuotojas, | pakoreguoti tvarkos
tvarkos parasy | administratorius aprasai

perziuréjimas ir

koregavimas.

5:3. Darbuotojy | Direktorius, vyriausias | 5.3.1.  PerzZiuréti ir
pareigybiy  apraSymy | socialinis darbuotojas, | pakoreguoti pareigybiy
perziiréjimas ir | administratorius aprasai

koregavimas.

5.4. Atsargy likuciy
kontrolés proceduros.

Apskaita tvarkantis
asmuo

5.4.1. Faktiniai atsargy
liku€iai  sutikrinti su
apskaitos duomenimis.

Direktoré

Monika Balnyté - Skaringiené




